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PRESENTE.

En atencion a su oficio DG/908/2016-2017 por el que se da cumplimiento al diverso
DG/503/2017 que emiti6 esta Direccién General a mi cargo; me permito comunicarle
que toda vez que mediante acta de la segunda reunidén ordinaria del Consejo Académico
2016 - 2017 de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, de fecha 18 de
noviembre del 2016, existe constancia de que los siguientes documentos:

e Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de la
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

e Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal
homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi.

Han sido revisados por la referida instancia colegiada interna de la Institucion
Educativa que dirige, es la razén por la que esta Direccién General del S.E.E.R,, tiene a
bien aprobar los documentos en mencion para que junto con las convocatorias que se
emiten en forma conjunta entre el Sistema Educativo Estatal Regular y la Seccién 52
del S.N.T.E., sean de observancia para otorgar la prestacion denominada “Estimulo al
Desempefio Docente” a partir del proceso de participaciéon 2017.
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Con el propoésito de normar el proceso para la entrega del “Estimulo al Desempefio
Docente” del personal homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado adscrito a este Sistema a mi cargo, por este conducto me permito hacer llegar
a usted el contenido de los documentos formulados por la instancia colegiada interna
de la Institucién Educativa en mencién denominado Consejo Académico 2016 - 2017
de la BECENE:

* Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

* Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal
homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi.

Asimismo, me permito reiterar que los referidos documentos serviran de apoyo para
normar la entrega del Estimulo al Desempefio Docente a partir del proceso de
participacién 2017, junto con las convocatorias que se emiten en forma conjunta
entre el Sistema Educativo Estatal Regular y la Seccién 52 del S.N.T.E.
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OFICIO NUM: DG/908/2016-2017
DIRECCION: GENERAL
ASUNTO:

Remito documentos

BENEMERITA Y CENTENARIA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

San Luis Potosi, S.L.P., 21 de Marzo de 2017.

PROFRA. GRISELDA ALVAREZ OLIVEROS

GIRA, A FIN DE FACILITAR SU TRAMITACION ASI COMO TRATAR POR SEPARADO LOS ASUNTOS

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE USTED CITAR EL NUMERO DEL MISMO Y FECHA EN QUE SE
CUANDO SEAN DIFERENTES.

Certificacion 1SO 9001: 2008
Certificacion CIEES Nivel 1
Nicolés Zapata No. 200,
Zona Centro, C.P. 78230

Tel y Fax: 01444 812-5144,
01444 812-3401

e-mail: becene@becenesip.edu.mx

www.beceneslp.edu.mx
San Luis Potosf, S.L.P.

DIRECTORA GENERAL DEL S.E.E.R.
PRESENTE.

Por este conducto entrego a Usted los documentos:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de Ia
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

He de sefialar que se hicieron las precisiones de forma, que me fueron sefialadas en la reunién
que sostuvimos el pasado martes 14 del mes en curso; consideraciones que dialogué con los
integrantes de la Comisién Institucional, quienes a su vez hicieron la valoracién vy la
adecuacion en la redaccién de los documentos antes mencionados.

Por lo anterior, hago entrega a Usted de la versién final para lo procedente, quedando en
espera de sus indicaciones.
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INTRODUCCION

El presente documento establece las reglas para la operacion del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria

Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi (en lo sucesivo BECENE).

Toma como base la evaluacion de los catedraticos que desarrollan docencia en los
programas de formacion inicial y continua que se ofrecen en la institucion, asi como
actividades inherentes a ella. Prioriza la docencia frente a grupo como actividad principal

con el propésito de revalorar el trascendente papel de los académicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

El estimulo al desempefio docente es un reconocimiento a la calidad, dedicacion y
permanencia en las tareas desarrolladas por los catedraticos que laboran en la BECENE

incentivandolos a través de una compensacion econémica.

Este reglamento consta de siete capitulos, en los cuales se describen las disposiciones
generales con las que se asignaran y distribuiran los montos del estimulo, los requisitos
para la participacion de los docentes, los procedimientos, comisiones, criterios de

evaluacién y puntaje, la vigencia del estimulo y los recursos de revision.



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La BECENE establece el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi dirigido al personal académico que ostente plaza
base (Tiempo completo, Tres cuartos de tiempo, Medio tiempo y/o Hora clase) en
cualquiera de las categorias que establece el subsistema de homologados de la
BECENE y que desarrolle docencia cuando menos cuatro horas clase/semana/mes en

el nivel licenciatura (200 minutos). En el caso de los docentes de Posgrado deberén de

impartir cuando menos tres horas clase/semana/mes (180 minutos).

Articulo 2. Para la elaboracién del presente reglamento se toma en consideracién el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico del Subsistema de Educacién
Normal de la Secretaria de Educacion Publica, articulos 3, 4, 5, 8, 13, 14 y 15; titulo
tercero capitulos I, II, lll, IV y V. De igual manera, se tiene como antecedente al
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Académico Homologado
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi en su
version 2004 y como referente el Programa de Evaluacion al Desempefio Docente

Institucional vigente.

El presente reglamento tiene como base los “Lineamientos Generales para la
Operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior”, los cuales facultan a la BECENE para
determinar, elaborar e implementar un programa, reglamentacion y sistema de
evaluacidon que permitan el otorgamiento de estimulos al desempefio docente,

especificamente en los siguientes puntos:



4.1 "Las dependencias e instituciones del modelo de educacién media superior y
superior, elaboraran la reglamentacién, el procedimiento y el sistema de

evaluacion para el otorgamiento de los estimulos al Desempefio Docente...”.

9.1 "...cada institucion podra establecer su particular procedimiento para la

implantacién del programa, con su respectiva normatividad a fin de ponerlo en

practica...”.

12.1 “La evaluacion podra seguir el proceso que cada institucion determine. La
existencia de "tabuladores" puede asumir diferentes modalidades. Es conveniente
que exista un repertorio de estimulos que incluya la gama de comportamientos
susceptibles de ser premiados en funcién de la situacién especifica de cada
institucién.”

Articulo 3. El estimulo al desempefio docente es una prestaciéon econémica autorizada
por el Gobierno del estado de San Luis Potosi para el personal homologado de la
BECENE, es un beneficio econémico independiente del sueldo, por lo que no
constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia no podra estar,
bajo ninguna circunstancia, sujeto a negociaciones personales o presiones de ninguna

indole. La participacion del docente es voluntaria por Gnica vez en un periodo anual.

Articulo 4. Los estimulos al desempefio docente deberan tener como base los
resultados obtenidos en el cumplimiento de los indicadores establecidos en el Programa
de Evaluacion al Desemperio Docente de la BECENE dentro de los criterios de Calidad,
Dedicacion y Permanencia en la Docencia, desarrollados durante el periodo anual que
antecede a la publicacion de la Convocatoria para participar en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria

Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.



CAPITULO II

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE DEL PERSONAL HOMOLOGADO DE LA BENEMERITA Y
CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 5. El personal docente interesado en participar en el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela

Normal del Estado de San Luis Potosi, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener nombramiento base en cualquiera de las siguientes plazas: Tiempo
completo, Tres cuartos de tiempo, Medio tiempo y Hora clase.

Impartir catedra en cualquiera de los programas de la BECENE por lo
menos cuatro horas clase/semana/mes en el nivel licenciatura (200
minutos). En el caso de los docentes de Posgrado deberan de impartir
cuando menos tres horas clase/semana/mes (180 minutos).

Presentar expediente de acuerdo con la Convocatoria para participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis
Potosi emitida por la Direccion General del Sistema Educativo Estatal
Regular (SEER), la Secretaria General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) Seccién 52 y la Direccién General

de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis
Potosi.

Articulo 6. El profesor que decida participar deberd integrar y presentar, en tiempo y

forma, de acuerdo al articulo 12.1 del presente reglamento, ante la Comisidn

Dictaminadora BECENE un expediente conformado con los siguientes elementos:

a) Solicitud de participacion.

b) Constancia de antigliedad en la BECENE emitida por la Direccién General del
Sistema Educativo Estatal Regular (SEER).



c) Asignacion de Desempefio Institucional de cada semestre (emitida por el
Departamento de Recursos Humanos de la BECENE).

d) Cedula de Evaluacion al Desempefio Docente anual que corresponda al
periodo que indique la convocatoria de participacion en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de Ia

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potos.

Articulo 7. EI servidor publico que ocupe la Direccion General de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, en congruencia con los
‘Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior’ podra
ubicarse directamente 10 puntos porcentuales por arriba del docente participante
que se sitle en el maximo porcentaje de desempefio, de acuerdo al Articulo 17 del
presente reglamento, cuando deje de cubrir dicha funcion, siempre y cuando

cumpla con los siguientes criterios:

a) Haber realizado actividades docentes frente a grupo en cualquiera de
los programas que se ofertan en la BECENE inmediatamente antes de
asumir la funcioén directiva.

b) Tener plaza base de acuerdo con el Articulo 1 de este Reglamento.

c) Debera tener como minimo tres afios desarrollando la funcién directiva.

d) Culminado el periodo de un afio podra ser evaluado en las mismas

condiciones que los docentes participantes.

Articulo 8. Las condiciones minimas que permiten participar en el ‘Programa de
Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y

Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi” son:

a) Ser evaluado por el Programa de Evaluaciéon al Desempefio Docente de
la BECENE.
b) Con referencia en el 12.1 de los “Lineamientos Generales para la Operacion
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion
5



Media Superior y Superior’, se ha determinado un desempefio minimo del
70% del puntaje maximo asignado para el tipo de plaza que se ostente. De
acuerdo con la vigencia de los Articulos 17 y 18 del presente reglamento.

c) Atender la convocatoria emitida por la Direccién General del Sistema
Educativo Estatal Regular, la Secretaria General de la Seccién 52 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y la Direccion General de
la BECENE.



CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO Y ORGANOS DE EVALUACION

Articulo 9. La convocatoria para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio

Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del

Estado de San Luis Potosi, sera emitida por la Direccién General del Sistema Educativo
Estatal Regular (SEER), la Secretaria General de la Seccion 52 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién (SNTE), y la Direccién General de la BECENE quienes

estableceran las bases de participacion conforme a este reglamento.

Articulo 10. Es responsabilidad de la representacion sindical, las autoridades oficiales e

institucionales publicar y difundir la convocatoria en los distintos espacios designados
en la BECENE.

Articulo 11. La organizacion de la Comision Dictaminadora BECENE es la siguiente:

a)

b)

d)

Estara integrada por cinco miembros del Consejo Académico de la BECENE
electos en reunién ordinaria y/o extraordinaria del mismo.
La eleccion de los integrantes de la Comision Dictaminadora BECENE se realizara

previa a la publicacién de la Convocatoria para participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y

Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Los integrantes de esta comisién estan exentos de participar en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

Los académicos que integren la Comision Dictaminadora BECENE seran electos
para los siguientes cargos: Presidente, Secretario y tres Vocales, con las
responsabilidades que se refieren a continuacion. El Presidente se encargara de
dirigir el proceso de dictaminacién contando con voto de calidad. El Secretario se

concentrara en la funcién administrativa y documental del proceso de



dictaminacion, contando con voto efectivo. Los vocales apoyaran las funciones de
los anteriores, contando con voto efectivo.

e) Los miembros de la Comisién Dictaminadora BECENE recibiran constancia de
participacién por las autoridades que emiten la convocatoria (Direccién General
de la BECENE, SEER y la representacion sindical.

f) Los integrantes de la Comision Dictaminadora BECENE concluiran su
participacion una vez finalizado el proceso de asignacion de Estimulos al
Desemperio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 12. Las funciones de las Comisiones Dictaminadoras BECENE y SEER - SNTE
son las siguientes:

Comisién Dictaminadora BECENE.

12.1 Recepcion de expedientes.

a) Informar via cuenta de correo electrénico institucional: forma, horarios y lugar de
recepcion de los expedientes a todos los docentes de la institucion.

b) Recibir expedientes de los participantes en el Programa de estimulos al
desemperio docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, de acuerdo con la fecha
establecida en la convocatoria.

c) Emitir acuse de recibo de los documentos solicitados en la convocatoria y que

corroboran la integracion total del expediente que se entrega.

12.2 Revision de la documentacion.

a) Revisar la validez de la documentacion que conforma el expediente de cada uno
de los participantes en cuanto a que las fechas correspondan al periodo
evaluado, asi como que las firmas correspondientes estén debidamente
asentadas.

b) Consultar, en caso necesario, con las instancias correspondientes para

argumentar la emision del Dictamen.



12.3 Emision de Dictamen Propositivo.

Emitir y publicar el Dictamen Propositivo de aspirantes a recibir el estimulo al
desempefio docente que corresponda al periodo evaluado considerando los
puntajes sefialados en la Cédula del Programa de Evaluacién al Desempefio
Docente de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis

Potosi de los participantes.

12.4. Atender a las inconformidades.

a) Recibir por escrito en los cinco dias habiles posteriores a la fecha de la
publicacion del Dictamen propositivo las inconformidades que se
presenten.

b) Responder por escrito las inconformidades que resulten, durante cinco
dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la inconformidad.

c) En caso de inconformidad, la comisién tendra la facultad de consultar las
instancias correspondientes para argumentar su decision en la emisién del
Dictamen.

12.5. Emision y publicacion de Dictamen Propositivo Final.

a) Entregar a la Direccion General de la BECENE el Dictamen Propositivo

Final para su canalizacion a la Direccién General del Sistema Educativo
Estatal Regular de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.

b) Publicar el Dictamen Propositivo Final en los distintos espacios previstos
para la difusion en la BECENE, de acuerdo a lo estipulado en la

convocatoria emitida para tal efecto.

Comision SEER — SNTE.

a) La comision SEER-SNTE esta integrada por la Direccién General del
Sistema Educativo Estatal Regular y la Secretaria General de la Seccion

52 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, quienes



b)

designaran la representacién de cada instancia para realizar el resolutivo
final.

Recibir el Dictamen Propositivo Final por parte de la Direccion
General de la BECENE para su validacion.

Recibir y dar respuesta a las inconformidades relativas al Dictamen
propositivo Final emitido por la Comisién Dictaminadora BECENE.
Asignar a los participantes los recursos correspondientes al afo
evaluado de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Emitir y publicar el Dictamen Final en los espacios designados en la
BECENE para tal efecto.

Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes

para la asignacion del estimulo a los docentes acreedores al mismo.
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CAPITULO IV
RECURSOS DE REVISION

Articulo 13. El personal que participe en el Programa de Estimulos al Desemperio

Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del

Estado de San Luis Potosi, que esté inconforme con los resultados que emite la Comision

Dictaminadora BECENE contara del siguiente recurso:

a)

Presentar recurso de inconformidad por escrito dirigido al presidente de la
Comision Dictaminadora BECENE, el cual puede ser acompanado de evidencias
probatorias.

La presentacion del recurso de inconformidad se realizara en un plazo no mayor
a cinco dias habiles posteriores a la publicacion del Dictamen propositivo.

Se dara cause a la inconformidad de acuerdo con el articulo 12.4 del
presente reglamento.

Uha vez agotado el periodo para presentar recurso de impugnacién la

resolucién tendra caracter de definitiva e irrevocable.

Articulo 14. El dictamen final emitido por la comisién SEER — SNTE serd de caracter

inapelable.

11



CAPITULO V
CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE

Articulo 15. Los criterios de evaluacion tomados en cuenta para participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi serédn los
establecidos en el Programa de Evaluaciéon al Desempefio Docente Vigente de
la BECENE correspondiente al periodo estipulado en la Convocatoria del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi:

a) Calidad en la Docencia
b) Dedicacion a la Docencia

c) Permanencia en la Docencia

Articulo 16. El puntaje maximo para cada criterio de evaluacion correspondera con
el establecido en el Programa de Evaluacién al Desempefio Docente vigente en la
BECENE. Las diferencias en los puntajes estan determinadas por el tipo de plaza, la
asignacion de desempefio institucional y actividades sustantivas que se realizan en
cada una de ellas:

Tipo de plaza Puntaje maximo
1. Tiempo completo. 1000
2. Tres cuartos de tiempo. 850
3. Medio tiempo. 630
4. Hora/clase 560

Articulo 17. Para los casos de los participantes con nombramientos de tres cuartos y
medio tiempo que ademas tengan asignadas horas base y/o interinas adicionales a
su nombramiento, asi como a los profesores hora clase les seran tomadas en cuenta

el total de las horas clase especificadas en la constancia emitida por el SEER y por la

12



asignacion de desempefio institucional, para ser ubicado y participar en el tipo de

plaza de acuerdo al nimero de horas asignadas conforme a los siguientes criterios:

1.7.1.

1.7.2.

148,

a) Hasta 19 se pondera en relacién al tipo de plaza Hora/Clase.
b) De 20 hasta 25 horas se pondera en relacién al tipo de plaza de

medio tiempo.

c) De 26 hasta 34 horas se pondera en relacion al tipo de plaza de
tres cuartos de tiempo.

d) De 35 a 40 horas se pondera en relacion al tipo de plaza de tiempo
completo.

El puntaje mayor que se tomara en cuenta sera el maximo establecido
en los diferentes tipos de plaza referidas en el articulo 16.

La ubicacién en el tipo de plaza tendra efecto Gnicamente para motivos
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la BECENE y no causara base legal alguna para efecto
de nombramientos.

En los casos en donde existan cargas horarias diferentes en los
semestres evaluados, se considerara el promedio de ambas para ubicar

el tipo de plaza correspondiente.

Articulo 18. Para calcular el porcentaje de desempefio para ser considerados &n el
proceso de obtencidn del estimulo al desemperno docente se obtendra dividiendo el

puntaje obtenido en la Cédula de Evaluacién Anual correspondiente al ciclo evaluado

por cada docente participante entre el puntaje maximo del tipo de plaza en el

que participa.

pm

En donde:

Pd = porcentaje de desempefio de cada docente
po = puntaje obtenido
pm = puntaje maximo
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CAPITULO VI
ASIGNACION, DISTRIBUCION Y MONTO DE LOS ESTIMULOS

Articulo 19. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la BECENE del Estado de San Luis Potosi, depende de los recursos
disponibles y su incremento estd determinado por las gestiones que realiza el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Seccion 52 ante el Gobierno
del estado de San Luis Potosi.

Articulo 20. La distribucion del recurso asignado por el Gobierno del estado de San
Luis Potosi tomara en cuenta a todos los participantes que cumplieron a cabalidad
con el Articulo 6 del presente reglamento. El procedimiento que se utilizara es el
siguiente:

a) Calcular el valor en pesos de un punto porcentual, para ello se
realizara una divisiéon entre el monto total asignado por el
Gobierno del estado de San Luis Potosi para el ejercicio
particular del afio evaluado entre la sumatoria de los puntajes

obtenidos de todos los participantes.

3 _ Mtotal
PP = Siotal
En donde:
1pp = Valor en pesos de un punto porcentual
M total = Monto total asignado por el gobierno del estado de San Luis
Potosi

Ytotal = Es el resultado de la sumatoria total de los puntajes obtenidos
por cada uno de los docentes participantes.
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b) El monto del estimulo para cada docente participante, se asignara
multiplicando el valor en pesos de un punto porcentual, por el

puntaje del desempefio logrado por cada participante.

Med = (1pp) (Pd)

En donde:

Med = Monto del estimulo asignado para cada docente participante
1pp = Valor en pesos de un punto porcentual
Pd = Puntaje de desempefio
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CAPITULO VI
VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

Articulo 22. La vigencia de los estimulos al Desempefio Docente que reciban los
participantes acreedores corresponde al afio fiscal inmediatamente anterior a la fecha de

la convocatoria que sea emitida para tal efecto.

Articulo 23. La forma de pago para el personal que resulte acreedor en los procesos de

evaluacion y asignacion de estimulo, seré la establecida por el Sistema Educativo Estatal
Regular.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por el
Honorable Consejo Académico de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del

Estado de San Luis Potosi y autorizado por el Sistema Educativo Estatal Regular
(SEER).

SEGUNDO. Una vez autorizado el presente reglamento sera publicado en el sitio
electrénico de la BECENE.

TERCERO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran tratados por las
autoridades responsables de emitir la convocatoria.

CUARTO. Este Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi, podra ser revisado y actualizado con una periodicidad anual, acorde con las
necesidades y los procesos institucionales de la BECENE.
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